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Specjalność Przedmiot 

Zarządzanie jakością obieralny 

Godziny  Liczba punktów 

Wykłady: 1 Ćwiczenia: - Laboratoria: - Projekty / seminaria: - 2 

        Język prowadzenia przedmiotu  

        polski 

Prowadzący: 

prof. dr hab. inż. Zbigniew Kłos 

tel. 665 2231 

e-mail: zbigniew.klos@put.poznan.pl 

Wydział: 

Wydział Budowy Maszyn i Zarządzania 

ul. Piotrowo 3 

60-965 Poznań 

tel. (061) 665-2361, fax. (061) 665-2363  

e-mail: office_dmef@put.poznan.pl 

Miejsce przedmiotu w programie studiów: 

Przedmiot należy do grupy obieralnych na specjalności Zarządzanie Jakością na kierunku 
Zarządzanie i Inżynieria Produkcji Wydziału Budowy Maszyn i Zarządzania 

Założenia i cele przedmiotu: 
Zapoznanie się z uwarunkowaniami kształtowania i rozwoju kultury organizacyjnej. Wskazanie 
znaczenia zasobu kulturowego dla doskonalenia działalności organizacji. 

Treści programowe przedmiotu (opis przedmiotu): 

Definicje pojęcia ?kultura organizacyjna", na tle pojęć synonimicznych. Zasadnicze elementy 
składające się na kulturę organizacji. Podwaliny kultury przedsiębiorstwa. Główne etapy 
kształtowania się kultury organizacji. Prezentacja na przykładach znaczenia wpływu osobowości 
właścicieli firm lub kierowników przedsiębiorstw na proces tworzenia kultury w znanych 
organizacjach. Główni aktorzy tworzący kulturę organizacyjną. Wpływ relacji: pracownik - 
kierownik - właściciel na proces kształtowania się kultury w przedsiębiorstwie. Efekty i korzyści 
dla organizacji z racji osiągnięcia dojrzałej postaci kultury. Analiza charakterystyk kultury 
konkretnych przedsiębiorstw. 

Przedmioty wprowadzające i wymagane wiadomości wstępne: 
Ogólna wiedza z zakresu zarządzania organizacją. 

Forma zajęć i metody dydaktyczne: 

Wykład 

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu – wymagania i system oceniania: 
Praca kontrolna 
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